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 کيدهچ

ام   بی  ای  تعریف شرکت  ا  یهوش مصنوع  در  اخلاقمطابق  از دستورالعمل    یمجموعه 

این مقاله ابتدا  کند.    یم  هیتوص  یهوش مصنوع  جیو نتا  یاست که در مورد طراح  ییها

رات وجود اخلاق در هوش مصنوعی به عنوان یک عامل حیاتی  یسعی بر شناسایی و تاث 

مقررات،  دیدگاه  سه  از  را  موجود  وضعیت  آن  از  پس  و  دارد  کار  و  کسب  یک    برای 

انجمن و  موجود  اصطلاحات  ابزارهای  و  میکند.ها  موضوع    بررسی  این  از  حاصل  نتایج 

این خصوص صورت  حکایت   در  زیادی  کارهای  بیش  و  کم  اینکه  به  توجه  با  که  دارد 

شرکت به  مباحث  این  و  است  واحد  گرفته  تعاریف  هنوز  اما  نیست  محدود  بزرگ  های 

ندارد وجود  آن  برای  مشخصی  قراردادی  و  این    همچنین  و  منسجم  در  انسان  دخالت 

استموضوع در   راه حل مطرح شده  عنوان یک  به  مراحل  ابزارهایی هم   کلیه  نهایتا  و 

 . که البته هیچ یک اجباری نیست  برای نظارت بر این موضوع فهرست گردیده است

 . یادگیری ماشین  ،هوش مصنوعی  ،اخلاق  :يديکل ان اژگو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 احسان باقري

 )موسسه آموزش عالی نورطوبی( دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت فناوری اطلاعات 
 

  مسئول:نام نویسنده 
 احسان باقري 

 هوش مصنوعی  در اخلاق و مقررات بررسی پژوهشی در خصوص 

 1401/ 31/09 دریافت: تاریخ
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  قدمه م
های باورنکردنی را نیز به همراه آورد، اما مسئولیت وکارها به ارمغان میکسب ای را برای  سابقههای بیهوش مصنوعی فرصت

و    .دارد اعتماد  داده،  حاکمیت  مصنوعی،  هوش  اخلاق  مورد  در  را  توجهی  قابل  سؤالات  مردم  زندگی  بر  آن  مستقیم  تأثیر 

ایجاد کرده است از   84  از نشان داد که در واقع، تحقیقات.  قانونمندی  از هوش مصنوعی مدیران درصد  باید  برای  معتقدند که 

به اهداف رشد خود استفاده کنند، با این حال   درصد گزارش می دهند که با نحوه مقیاس بندی مشکل دارند و    76دستیابی 

رفتن    را در پنج سال آینده مقیاس ندهند، خطر از بین ، سه نفر بر این باورند که اگر هوش مصنوعیرهمچنین از هر چهار مدی

 نیضمتو  محافظت نموده  سهامداران    یگذارهیسرما  از  ،تلاش دارندوکارها    کسب  شتریب  [1].کامل کسب و کار را خواهند داشت

. زمانی که  یک شرکت  یچیزی نیست به جز سود آور  این  . وجود داشته باشد  نده یمناسب، هم اکنون و هم در آ  ه یبازگشت سرما

آنچه در شرکت روی میدهد دارند از  اقدامات    نانی اطم  و میتوانند  سهامداران دید واضحی  مشخص   یبرالازم  حاصل کنند که 

های هوش  میباشد. اما سیستم  برقرارشرایط مطلوبی    ،وجود دارد،  رخ دهد  ندهیکه ممکن است در آ  یهر مشکل  تیریو مد  شدن

اینکه مردم واقعا به این مسئله آگاه باشند که آیا چیزی   مصنوعی اغلب غیر شفاف است و بیشتر فرایند تصمیم ناشناخته میماند.

این جهت  از  را سرمایه گذاری کنند.  اتفاق میافتد چقدر منصفانه است میتواند مشخص کند که روی که چیزی پول خود  رو 

این مسئله واقف هستند که  دولت ها   به  اهمدولت  یبرا  ی هوش مصنوع به خوبی  کرده    دایپ   یراهبرد  تیها در سرتاسر جهان 

به عنوان   پژوهش    .[2]  .شودی زمان ما محسوب م  یروهاین  نیترکنندهاز دگرگون   یکیاست و  تلاشهایی که  که  سعی دارد  این 

 . نمایدپیشنهاداتی در خصوص آن ارائه   نهایتا  و بررسی کند منصفانه صورت گرفته راهوش مصنوعی برای ایجاد 

  یا  ندهیفزا  تیاهم  یر یپذ  حیتوض  یها  کیتکن  خته،یافسارگس  ی هوش مصنوع   ریدر مورد تأث  یجهان   یها  ی نگران  ش یافزا  با

که    ییها  کیدهند. تکن  یاز عواقب ناخواسته ارائه م  یریو کمک به جلوگ  نانیکاهش عدم اطم  یبرا  ی کنند. آنها راه  ی م   دایپ 

 . رندیگ یمورد استفاده قرار م شتریامروزه ب

 

 مرور ادبيات
با توجه به  .  عدم درک فنی از استفاده صحیح و مسئولانه از هوش مصنوعی از همان ابتدا توسعه را با مشکل مواجه می کند 

مهارت های علم داده در فضای فناوری اطلاعات به طور کلی و پیچیدگی برنامه نویسی هوش مصنوعی، این یک چالش  فقدان  

که    یمیمفاه  نیترمرتبط  ،دهندآن تمرکز کنند نشان    یرو  د یکه با  یبه اصول  یها علاقه متفاوتاگر سازمان  یحت.  [3] رایج است 

  [4] است  یمنیو ا  ،یریپذحیتوض  ت،یشفاف  ، ییانصاف، پاسخگو  ،یخصوص  میشامل حر  شودیم  ده یها د ها و شرکتتوسط سازمان

ارزشمون توضیح می به اختلاف نظر مفهوم در جوامع میباشد.  های ستودنی مانند »انصاف« و »حریم  دهد که مشکل مربوط 

  شوند های متفاوت و اهداف عمیقاً ناسازگار میروند و منجر به دیدگاهگیرند از بین میخصوصی« زمانی که تحت بررسی قرار می

را   طیکل مح  دی با  یهوش مصنوع   یسازادهیپ   یهاو دستورالعمل   یهوش مصنوع   یاخلاق  یهاچارچوبلویر تصریح میکند که    [5]

    .[6] رند یدر نظر بگرا ( ریاند )از جمله همه عوامل درگها توسعه و مستقر شدهمؤلفه  نیکه در آن ا

  کردیرو  کی  تیو شفاف  تیمسئول  ،یریپذ   تیمسئولکه شامل  [7] را پیشنهاد کردند   ARTاصل  اصول    و همکاران  موندیگ

 .  میباشد گنجانده شده است یهوش مصنوع  یدر طراح یارزش ها و اصول اخلاق نکهیاز ا نانیاطم یبرا هیپا

با    یخاص در نظر گرفت که بر تعامل و همکار  یچارچوب هوش مصنوع   ک ی  ای کلاس    ری ز  کیتوان    یرا م  یانسان محور

قابل    د یانسان محور در نظر گرفته شود، با  یجزء هوش مصنوع   کی  نکهیا  ی، براچهارچوب  نی تمرکز دارد. تحت ا  یعوامل انسان

در دسترس   ،یمنیا  نان،یاطم  تیمرتبط باشد: قابل  یعموم  یژگ یبه شش و  دتوان  یباشد )که م  دیی باشد، قابل تأ   و تفسیر  حیتوض

 [8] )ینگهدار تیو قابل  ،یکپارچگیبودن، محرمانه بودن، 

به شما   ی( توسط هوش مصنوع های ری)از جمله سوگ  یانسان   یهاتیعدم قطع  درکآنهلکار و همکاران عنوان میکنند که  

م د  دهدیاجازه  از  مصنوع   دگاهیتا  مح  شینما  کی  یهوش  کل  از  باش  ستمیس  طیکامل  ادیداشته  روش  تواندیم  نی.    یی هابا 

 [9] کنندیم  ینیبشیکاربر را پ  ریباشد که مس ریپذامکان
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  ی هاوهیش ش یها که منجر به افزاتوسط انسان ی هوش مصنوع   یهاتیعدم قطع درک من و زلبرستین عنوان میکنند که فرید

و  با ملاحظات قابل اعتماد بودن    ماًیمشکلات مستق  نیا  یهاحلراه.  شودیم  ینحوه عملکرد هوش مصنوع   ریبا بهبود تفس  منیا

 [10]مرتبط است  تیشفاف

 

 روش انجام کار 

و با   springerو  sciencedirectدر این مقاله با استفاده از موتور جستجوی گوگل و همچنین استفاده از پایگاههای وب در 

های   و    ethics ,AI,MLکلیدواژه  دانشگاهی  جهاد  پایگاههای  داخلی  تجربیات  زمینه  در  و  شده  بررسی  مقاله  یکصد  از  بیش 

آغاز  . معیار  ایرانداک هم مورد جستجو قرارگرفت از  آنها  تاریخ  به  با توجه  انگلیسی    2018انتخواب مقالات  مقالات  با  اولویت  و 

 . میباشد

 

 یافته ها 
از اینکه انسان را ناظر فرض کنیم    نظریات متفاوتی وجود دارد  منصف  چنانکه گفته شد در خصوص موضوع هوش مصنوعی

تا اینکه خطاها را یک آسب غیرعمدی بدانیم همه موضوعات مهم به شمار میروند اما پیچیدگی زمانی افزایش میابد که سازمان  

ری به  تصمیم به پیاده سازی یا قصد پیاده سازی مدلها را دارد. در این حالت آگاهی از  محدودیتها قوانین و ابزارهای بهبود ضرو

یک سازمان مالی علاقه ای به پیاده سازی الگوریتمهای شبکه عصبی را به دلیل کارکرد آنها    احتمالانظر میرسد. به عنوان مثال  

در ادامه موارد و  تا دچار مواردی مثل تبعیض جنسیتی در اعطای وام نشود.    میکندو تنها به درخت تصمیم اکتفا    نمیدهد نشان  

به صورت کلی وضعیت را میتوان در سه بخش  ار گرفته است که بیشترین تاثیر را در این جریان دارند.  روشهایی مورد تاکید قر

 عمده بررسی کرد.  

 قوانین   .1

 اصطلاحات و بیانه ها و انجمنها   .2

      ابزارها و پروژه ها  .3

بررسی شده است   جزییبه صورت      اخلاقیدر خصوص جریانهای موجود در ارائه یک هوش مصنوعی  در ادامه این مقاله هر  

 نهایتا جمع بندی صورت گرفته است.و 

 

 تعریف هوش مصنوعی و جریانهاي سازنده آن 
  اد یطور خودکار از تجربه  به  ح،یصر  یزیربرنامه  یجااست که به  یوتریکامپ  یهاتمیهسته خود، علم الگور  درهوش مصنوعی  

  ک ی تا    کنند یم   لیو تحل  هیمعروف هستند، تجز  ی آموزش  یهانمونه را که به داده  ی هاداده  ها تمی. الگورابندییو بهبود م   رند یگیم

این  میتواند آموزش ببیند.  ماشین    توسطواقع یک تابع قابل انطباق عرضه میشود که    در  کند.  ینیبشیبتواند پ   همدل بسازند ک

که در آن   ییادنی   نند.ک  جادیمرفه، عادلانه و معنادار ا  ،بدون کار  یجهان مدلها میتوانند در صنایع مختلف استفاده شوند و نهایتا  

که    است  به این صورتسوالی که در اینجا پیش میآیند  .[11]  داشته باشند  یدسترس  شرفتیپ   یبرا  ییها همه به منابع و فرصت

ممکن است    تیمالکموضوع    واست  وضعیت    نیتلاش ا  نیبه کل ا  راداتیاز ا  یکیبه عنوان یکی از اجزای سازنده  موضوع داده ها  

راه درست  چیبه ه نگران  یبرا  یوجه  نباشد  یرفع  از داده  استفاده  این حساب    [12]  در مورد  از آن چه کسی    مسئولیتبا  مدل 

 است؟ 

 

    نيقوان
حال،    نیبا ا  وضع شده باشند  یادگیری ماشیندر سرتاسر جهان وجود دارد که به طور خاص با هدف    یمقررات کم  امروزه

 دارند.  یادگیری ماشین تاثیر  تی از مقررات موجود حاکم یاریبس

 قابل توجه است. یو داروساز یمال   یدر بخش ها ژهیامر به و نیمقررات خاص صنعت. ا •
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 داده ها.  یخصوص میپرداختن به حر ژه یگسترده، به و فیمقررات ط •

 

 GxPمتحده:   الاتیدر ا  ییدارو  مقررات

GxP   الاتیا  یاست که توسط سازمان غذا و دارو  یو مقررات  تیفیک  یهااز دستورالعمل   یامجموعه  ( متحدهFDAا )جادی  

 است. ییو دارو یستیبودن محصولات ز منیاز ا نانیشده است، که هدف آن اطم

 

 یمدل مال سکیر  تیریمقررات مد

در مورد    یریگمیتصم  یمورد استفاده برا  یهااست که مدل  یزمان  انیمتحمل شدن ز  سکیمدل ر  سکیر  ،یامور مال  در

هستند.    یهاییدارا نادرست  معامله  )  سکیر  تیریمد  مقرراتقابل  تأثMRMمدل  تجربه  با  مانند  خارق   یدادهایرو  ری(  العاده، 

 .شودیم  ت یهدا  د یشد   یهاانیتر در صورت متحمل شدن زاز آن به عموم و اقتصاد گسترده  یناش   یهابیو آس  ،ی مال  یهاسقوط 

اجرا و حفظ    ،ی( را طراحMRMمدل جامع )  سکیر  تیریارچوب مدچ  کی  دیبا   یدهد که چگونه موسسات مال  ینشان م  نیا

   کنند.

را   یی ها یی شده است که راهنما میمتحده تنظ  الاتیاست که توسط بانک فدرال رزرو ا یاستاندارد نظارت  ک ی SR11-7مثلا 

  ی دفتر بانک  ینرخ بهره برا  سکیمربوط به ر  یهادستورالعمل   IRRBB CSRBBیا    دهد.  یمدل ارائه م  سکیر  تیریدر مورد مد

(IRRBBو ر )یرتجاریدفاتر غ   ی هاتیاز فعال  یاعتبار ناش  سکی  (CSRBBجا ) ی فن  یهامربوط به جنبه   یها دستورالعمل   نیگزی  

 . شودیم  ینظارت  یبررس ندیتحت فرآ یرتجاریغ  ی هاتیاز فعال ینرخ بهره ناش سکیر تیریمد

 

  GDPR  يداده ها یخصوص  می مقررات حفظ حر

جمع   یرا برا  یی اجرا شد و دستورالعمل ها  2018بار در سال    نیاول  یاروپا برا  هیاتحاد  یحفاظت از داده ها   یعموم  مقررات

پردازش اطلاعات شخص  یآور اتحاد  یو  تع  هیافراد ساکن در  ا  نییاروپا  با  ا  نیکرد.  با در نظر گرفتن عصر  توسعه    نترنتیحال، 

در کجا قرار   تیآن وب سا  نکهیصرف نظر از ا  ت،یاروپا از هر وب سا  هیاتحاد  دکنندگانی بازد  یدر واقع برا  نیاست، بنابرا  افتهی

پیشنهاد شده    در ایران  یااین مقررات در برخی از کشورهای دیگر مانند سنگاپور هم اجرایی شده است و  شود.    ی دارد، اعمال م

 .[13] است

 محدوده و مقررات   -1جدول 

 مرحله  منطقه 

 راهنمایی، ارتباط، هدایت و مقررات  اروپا   هیاتحاد

 راهنمایی، ارتباطات و مقررات  ایالات متحده 

 راهنمایی انگلستان 

 راهنمایی استرالیا 

 

قوان کدام  فناور  ن،یاما  که  است  واضح  همه،  از  اول  شوند؟  نقض  است  ممکن  وجود،  صورت   ی آزاد   یدستکار  یها  یدر 

فقط    رایز  م، یشدیم   یتالیجی د  ی هااساساً برده  کرد، یکار م  یکنند. اگر کنترل از راه دور رفتار ما به خوب  ی انتخاب را محدود م

موثر هستند. با    یتنها تا حد  یدستکار  یها  ی. البته فن آورمیکردیگرفته شده بود، اجرا م  گرانیرا که قبلاً توسط د  یماتیتصم

از    کمی   مقاومت   تاکنون  که  است  آهسته  آنقدر  واقع،   در   –شدن است    د یاما مطمئناً در حال ناپد  ، یما به آرام  یآزاد  د،وجو  نیا

 [14] صورت گرفته است. تیجمع یسو
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 بيانه ها و انجمنهااصطلاحات و 
از هوش  استفاده  برای  اعلاناتی  و  اجماع  رشته  این  اندیشمندان  بین  یادگیری ماشین هوش مصنوعی  و  داده  علم  رشد  با 

  ی هوش مصنوع  ی هاستم یو قابل کنترل باشند. س داریپاسخگو، پا مصنوعی صورت گرفته است. از جمله اینکه هوش مصنوعی باید  

 باشند.  یزیقابل مم نیکنترل شوند و همچن یبمانند و به خوب یدر طول زمان قابل اعتماد باق  د یبا

 

 هوش مصنوعی مسئول 

بن توافق و چهارچوب  برای  نهادی  این  هیچ  برای  ندارد و همینطور هیچ تعریف دقیقی  دی هوش مصنوعی مسئول وجود 

  د ی بلکه با  ،قادر به پایداری نیست  یبه خود  ینکته مهم است که هوش مصنوع   نی، درک ادر این زمینه  اصطلاحات وجود ندارد.  

به همین    .[15]  است  ازیمورد ن  یمسئولانه به هوش مصنوع   کردیرو  کیدرک شود.    یو فن  یاز روابط اجتماع   یبه عنوان بخش

 جهت در این موضوع شاهد پیدایش تعاریف مشخصی هستیم. 

 

 انسان در حلقه 

یک   حلقه  در  انسان  برای  مفهوم  که  است  کلی  ماشین  مفهوم  یادیگری  مدلهای  سنجی  استفاده  اعتبار  آموزش  زمان  در 

مقاطع  میشود.   در  انسانها  اینجا درگیر کردن  و هدف  میکنند  از ماشین عمل  بهتر  انسانها  اخلاقی  قضاوتهای  مشخصا در مورد 

 مختلف تولید مدل است.  

  د ی طراحان با. کند یارائه م ی ات یعمل ی ندهایکارآمدتر کردن فرآ یاربرد محاسبات انسان در حلقه را براهای ترکیبی ک سیستم

اعتماد شوند. با روند رو    لموفق و قاب  ندهیآ  یکاربرد  یهاکنند تا برنامه  تیو تقو  جادیا  یاعتماد را در رابطه انسان و هوش مصنوع 

پ    یها حت  نیاتحاد انسان ها و ماش  شتر،یو ب  شتریب  یدر کاربردها  ی و گنجاندن هوش مصنوع   یکیتکنولوژ  ی هاشرفتیبه رشد 

 [16] مهم تر شده است

است که ما آن    یحوزه ا  انسان در حلقهاست.    ی نیماش  یریادگی  یخودکارساز  یارتقا  زین  یهدف از ادغام دانش حوزه انسان 

  ی تواند دانش حوزه انسان ینم  ی نیماش  یریادگی دانش آموخته شده توسط   رایز مینیب ی م  یا نده یفزا تیاهم نده یآ قاتیرا در تحق

انجام    نهیبا حداقل هز  قیدق  ی نیبشیمدل پ   کیبا هدف آموزش    یبا ادغام دانش و تجربه انسان   انسان در حلقهرا به دست آورد.  

 ی را که برا ی فیوظا میطور مستقفراهم کنند و به نیماش یریادگ ی  یهابرنامه یرا برا یآموزش یها داده توانندیها م . انسانشودیم

تول  یهاانهیرا حال  کمک    د یدر  با  هستند،  ماش  یمبتن  یکردهایروسخت  دهند   نیبر  فن  .[17]  انجام  هوش    یهایآورادغام 

س  یمصنوع  تول  یریادگیقابل    یهاستمیو  مفاه   دیدر  تدارکات،  وظا  یدهسازمان  میو  انتساب  و  انسان  فیکار  عوامل  به  و    یرا 

از این فناوری    .دهد یم  رییتغ  ینیماش تجزیه   [20]  [19]  پزشکی،   [18]  تولید و تدارکات   مانند   در بسیاری از سیستمهاامروزه 

 .میشوداستفاده  [21] تحلیل شبکه های اجتماعی و اخبار

 

 تکرار پذیري و ردیابی

و    رداجرا ک  یمجموعه داده خاص  یبر رو  ارا مکرر   تمیتوان الگور  یاست که م  یمعن  نیبه ا  ینیماش  یریادگیدر    یریتکرارپذ

کارها بر گسترش درک سهامداران بخش تولید از و ردیابی    تمرکز. عنوان مثال  دپروژه خاص به دست آور  کیمشابه  را در    جینتا

توان در چرخه عمر هوش مصنوعی در نظر گرفت، شکاف بین اصول و الزامات قابل اجرا را کاهش داد و  رویکردهایی است که می

. [22]  پذیر تعریف کرد مدیریت ریسک را برای ترکیب و مدیریت هوش مصنوعی مبتنی بر مسئولیت ملاحظات اساسی مبتنی بر  

  نمود   دیبازتولمدل را  از ابتدا    ج یبتوان با همان نتامدل برای اینکه  توسعه    طیمحشرایط و  اطلاعات در مورد    رهیذخبه این منظور  

  شود یم  افتی  یکنون  ینیبشی پ   یهااست که در مدل  یناکاف  یریتکرارپذ  امدهایپ   نیاز آشکارتر  یکی  .از الزامات به شمار می آید

   . ایجاد تکرار مستلزم ایجاد مجدد تمام شرایط مانند داده ها و پارامترها میباشد  [23] که موجب بروز خطاهای زیادی میشود

 

 

http://www.rcsj.ir/


 15 -24 ، ص1401 زمستان، 28ره اشم ،علوم رایانه ی علمی پژوهش درهمجل
ISSN: 2745-3673  

http://www.Rcsj.ir 

 

 انسان خارج از حلقه 

از حلقه  مرجع منتشر شده    نیاول انسان خارج  آپولو    ریمد  یش  1963در سال  در مورد  از استبرنامه  به »مرد خارج  او   .

مرد   کی  نکهیموضوع را در مورد ا  نی. او ابه کار میبرد  شدیکه قبلاً استفاده ماصطلاح مشهور    چندیناز    یکیحلقه« به عنوان  

لاح نظامی برای ط. سندرز این موضوع را به عنوان یک اصکند  ی شکل انجام دهد، بحث م  نیبه بهتر  ی فیتواند در چه وظا  یم

به مشکل از دست دادن آگاهی  پس از آن توماس و پریسن   [24] حذف کامل انسان از یک سیستم کنترل نظامی توصیف میکند

 موقعیتی انسانها که کنترل را از یک موقعیت کاملاً خودکار »خارج از حلقه« بازپس می گیرند اشاره میکنند که نشان می دهد

 . [25] مانع از نظارت انسان نمی شود  انسان خارج از حلقه

را در زمینه وسایل نقلیه خودکار به این صورت   انسان خارج از حلقه مارات و همکاران تلاش می کنند تا  2018در سال  

نظارت نه در کنترل فیزیکی وسیله نقلیه، و نه نظارت بر وضعیت رانندگی، یا در کنترل فیزیکی وسیله نقلیه اما نه  "تعریف کنند:  

 [26] بر وضعیت رانندگی

 

 ابزارها و پروژه ها     
تولید  تر و شفاف تر  یبر داده ها منصفانه تر، قو  یمبتن  یها  ستمیس  کمک کنند تا   توانند به برنامه ها   ی م  یاخلاق  یابزارها

 شوند در ادامه چند مهم فهرست شده است. 

 

 WIFابزار  

ابزاری به نام  گوگل است.  هوش مصنوعی منصف  از جمله شرکتهای پیش رو در زمینه مقررات   طراحی   What-Ifگوگل 

ابزار   نی. با ادیکن  یبررس  ازیمورد ن  یرا با حداقل کدگذار  MLمدل    کیاجازه دهد    کاربراست که به    نی. هدف آن اکرده است

  ی ها  گنالیدهد س  یامکان م  کاربر  به  What-If  ابزار.  کرد  یآن داده ها با هم بررس  یمدل را برا  یداده ها و خروج  دیتوان  یم

ا  یمختلف آزما  نیمانند  جزئ  د، کن   ش یرا  جمله  جنس  ی اتیاز  د  ت،یمانند  موارد  و  توانا  ن یا  . گرینژاد  شامل  کردن   یی ابزار    پیدا 

 پیدا میکند.   شودیم ی مجموعه داده را که منجر به استنتاج متفاوت نیترکینزدو   میباشدموارد خلاف واقع  نیکترینزد

 

 WITابزار  -شکل

دهد.   ی ارائه م ML یو مدل ها  اه یجعبه س یگسترش درک طبقه بند  یآسان برا یرابط کاربر کی What-If (WIT)ابزار 

.  نمایش دادمختلف    یرا به روش ها  جیو بلافاصله نتا  دادانجام    دادهاز    یمجموعه بزرگ  یتوان استنتاج را رو  ی، مآنبا استفاده از
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  ی شامل ابزار  نیا  نمودمدل اجرا  قیکرد و مجدداً از طر  شیرای و  یسیبرنامه نو  ای  یتوان به صورت دست  یرا م   دادها  ن،یعلاوه بر ا

 مجموعه داده است.  کی یمجموعه ها ریعملکرد مدل و انصاف در ز یبررس یبرا

 

 Facetsابزار  

باشد تا    What-If Toolمکمل    تواند یاست که م  یابزار  Facets  معرفی کرده است.   Facetsگوگل ابزار دیگری هم به نام  

طر عم  کاربربه    یسازتجسم   قیاز  داده  یقیاطلاعات  مورد  هدف  بدهد  ها در   .Facets    درککمک ب  ریمقاد  عیتوز  به    ن یدر 

 میباشد. مجموعه داده  یهایژگیو

Facets    را در  از دو از داده های خود  اجازه می دهد تصویری کلی  به کاربران  بخش تصویرسازی تشکیل شده است که 

 Facets Dive ، شکل هر ویژگی داده را درک کنید یا با استفاده ازFacets Overviewبا استفاده از.  جزئیات مختلف ببینند

رابط   کی  facets Dive.ها اشکال زدایی شونددهند دادهها امکان میتجسماین  .  ای از مشاهدات فردی را کاوش کنیدمجموعه 

 . را فراهم میکندمجموعه داده  کیمختلف   یها ی ژگیو  انینقاط داده در م نیکاوش در رابطه ب یبرا یو بصر یکاربر

 

 Facetsابزار   -2شکل 

بودن در سیستم  Fairlearnپروژه   ناعادلانه  است که  استوار  اساس  این  بر  و  است  ارائه شده  مایکروسافت  به  توسط  را  ها 

تواند دشوار باشد، به خصوص که آنها متقابلاً منحصر به فرد    یم ناعادلانه بودن    ل یدلا  ن یب  زیتماحداقل برساند با توجه به اینکه  

اغلب    ستندین ت  گر یکدیو  بنابرا  ی م  دی شدرا  که  ن،یکنند.  میشود  گذاشته  انسان  عهده  به  وظیفه  هوش    ستمیس  ک ی  ا یآ  این 

  رمنصفانه یاز نظر قصد، مانند تعصب، غ   ا ی  یاجتماع   ی های ریخاص مانند سوگ  لیآن بر افراد  و نه از نظر دلا  ریاز نظر تأث  یمصنوع 

 یا خیر  کند یرفتار م

Fairlearn  به دانشمندان داده کمک م  کی باز و جامعه محور است که  تا عدالت س  یپروژه منبع  هوش   یها  ستمیکند 

بخشند.  یمصنوع  بهبود  سیستم Fairlearn توسعه   را  در  عدالت  که  است  این  درک  بر  مبتنی  یک  کاملاً  مصنوعی  هوش  های 

توان به طور وجود دارد، نمی  -برخی اجتماعی و برخی فنی  -عدالتی  بیاز آنجایی که منابع پیچیده . چالش اجتماعی و فنی است

را   یک سیستم  کرد  " نقض"کامل  تضمین  را  انصاف  یا  عادلانه  کرد  بهبود  و  ارزیابی  برای  پایتون  کتابخانه  یک  از  پروژه  این    .
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الگوریتم های کاهش، ترسیم و غیره( و منابع آموزشی که فرآیندهای   سازمانی و فنی را برای کاهش بی  )متریک های انصاف، 

 تشکیل شده است.راهنمای جامع کاربر، مطالعات موردی دقیق و سایر موارد) عدالتی پوشش می دهد
 

 Deonپروژه متن بار  

  ی ابیارز  یها برا  میت  یبرا  ی نقطه شروع   Deonاین پروژه یک لیست خلاقی برای دانشمند علوم داده پاسخگو ایجاد میکند.  

برنامه ها به  مربوط  تحل  هیتجز  یکاربرد  یملاحظات  آور   نیماش  یریادگیو    شرفتهیپ   لیو  از طر  یاز جمع  ها  استقرار   قیداده 

 این پروژه با زبان پایتون است.   است.

 

 Model Cardsپروژه  

و   نیبهتر  یطیمدل تحت چه شرا  این پروژه توسط بخش تحقیقات گوگل معرفی شده است و به این سوال میپردازد که 

آ  نیدارتری پا را دارد؟  اگر چن  ا یعملکرد  به چن  ، یاست، کجا؟ به طور سنت  نینقاط کور دارد؟  به طرز شگفت    یسؤالات  نیپاسخ 

  . کنندهای یک الگوریتم ارائه میهای مدل گوگل مستنداتی در مورد عملکرد و محدودیتدر حال حاضر، کارت  دشوار است.  یآور

 . سایر موارد، مانند عملکرد مدل در ابعادی مانند نژاد و جنسیت نیز باید گنجانده شود تا سوگیری ضمنی آشکار شود

 

 AI Fairness 360پروژه  

ام   ابزار متن باز قابل توسعه    توسعه داده شده است و شاملاین پروژه توسط ای بی    ، یتواند در بررس  یماست که  جعبه 

  بستهکمک کند.    یدر طول چرخه عمر برنامه هوش مصنوع   نیماش  یریادگی   یو تعصب در مدل ها  ضیگزارش، و کاهش تبع

AIF360  الگوریتم هایی را برای کاهش تعصب در مجموعه علاوه بر این، ایی بی ام   .شامل معیارهای مختلفی است نرم افزاری

  .کاربرد جعبه ابزار چند وجهی و وابسته به زمینه است. داده ها و مدل ها ارائه می دهد 

 

 نتيجه گيري
به بازار با   در ارائه  عجله کردنشود.    یتواند منجر به مشکلات  یم  فیضع  یمهندس  ستمیس   کی  د،نباش  یاگر داده عال  یتح

ن  یمحصول زمان   کی لزوماً  ن  یاز یکه  م  کیساختن    یبرا  ی که اطلاعات کاف  ی زمان  ا ی   ست،یبه آن  ندارد.    تواندیمحصول وجود 

مس  شرکت در  مدل  ری را  بده   یهاساخت  متحمل شدن  و  آ  نیسنگ  یفن  یهایمغرضانه  دهد.  ندهیدر  وجود سوق  عدم  رغم  به 

وضع قوانین و اصول  اتحادیه اروپا و شرکتهایی مانند گوگل و میکروسافت در    قوانین نهاد نظارتی مشخص و حتی تعاریف یکسان

  ،تعصب ناعادلانه، مبارزه با  میباشند و غالبا برای این موضوع معیارهایی چون سودمندی اجتماعی  هوش مصنوعی منصف پیشرو

پاسخگویی با حفظ حریم خصوصی مورد توجه قرار میگی از استفاده و  به هر حال باید توجه داشت که    رد.آزمایش کافی قبل 

 مینماید ولی تمامی ابهامات را از بین نمیبرد. خطوط راهنما توسط کمپانیهای بزرگ در کنار ابزار درک مفهوم مدل را ساده تر  
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