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 چکيده

کاوی به یکی از ابزارهای مؤثر برای تحلیل داده و سیستم مدیریت  های اخیر داده در دهه

حوزه  از  بسیاری  به طوری که  است  تبدیل شده  داده دانش  روش  برای حل  ها  را  کاوی 

کاوی در آموزش جهت ارتقاء سیستم آموزشی  اند. استفاده از داده مسائلشان اتخاذ کرده 

بینی عملکرد استاد و بررسی عوامل مؤثر بر  هنوز نسبتاً جدید است. این مقاله بر پیش

های  موفقیت دانشجویان جهت بهبود کیفیت سیستم آموزشی تمرکز دارد. مجموعه داده 

از ترکیه در نظر گرفته شده و کلاسبندهای داده  ی مختلفی مانند  ارزیابی دانشجویانی 

سازی متوالی کمینه بر روی  ، پرسپترون چند لایه، نیو بیز و بهینهJ48درخت تصمیم  

بینی دقت و یافتن بهترین ای از چهار کلاسبند برای پیش ها اجرا شدند. مقایسه این داده 

ها انجام شده است. نتایج این مطالعه بسیار امیدبخش بوده  الگوریتم کلاسبند در میان آن

می  ارائه  دانشجویان  عملکرد  ارزیابی  برای  دیگری  دیدگاه  اهمیت  و  آن همچنین  نماید. 

داده به ابزارهای  زمینهکارگیری  در  می کاوی  برجسته  را  آموزش  نشان  ی  نتایج  نماید. 

عملکرد  می دقت  داده،  مجموعه  روی  بر  مشخصه  ارزیابی  روش  از  استفاده  که  دهد 

 دهد. بینی را افزایش میپیش 

بهینهداده   :يديکل  واژگان  بیز،  نیو  لایه،  چند  پرسپترون  تصمیم،  درخت  سازی  کاوی، 

 . متوالی کمینه
 

 

 

 

 

 

 شهرام محمدي

 کارشناس ارشد کامپیوتر نرم افزار 
 

  نام نویسنده مسئول:
 شهرام محمدي 

 بينی عملکرد استاد کاوي براي پيشاستفاده از دادهاهميت 

 16/01/1402تاریخ دریافت: 

 24/03/1402تاریخ پذیرش: 
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  مقدمه 
)امروزه داده را در حوزه DMکاوی  ابزار جدید شناخت( توجه بسیاری  به  برای  ی تحلیل به خود جلب کرده و آن  پذیری 

ای های امیدوارکنندهکاوی روشدار و ارزشمند به کار برد. دادهتوان آن را برای استخراج دانش معنیتحلیل داده تبدیل شده و می

بینی  ای برای پیش توانند به طور بالقوه نماید. این الگوهای پنهان میها ارائه میبرای کشف الگوهای پنهان در حجم زیادی از داده

های مختلف از  کاوی توسط بسیاری از محققان برای حل مسائل واقعی در حوزه. بر این اساس، داده[1]رفتار آینده استفاده شوند  

های بهداشتی، پزشکی و ارتباط با مشتری اتخاذ شده است. اخیراً قبیل بازاریابی، بازار سهام، ارتباطات راه دور، صنایع، مراقبت

تکنیک اعمال  برای  تحقیقات  از  معقولی  دادهتعداد  حوزه های  در  دسته کاوی  منظور  به  آموزش  پیشی  و  عملکرد  بندی  بینی 

اینکه فرصتهای دادهکارگیری تکنیکاند. بهدانشجویان در مؤسسات آموزشی متعدد انجام شده های  کاوی در آموزش به دلیل 

 ای در این زمینه دارد امیدبخش است. العادهفوق 

.  [2]دهند هستند  های جدیدی که کیفیت، کارایی و موفقیت را بهبود میهای آموزشی خواستار روش علاوه بر این، سیستم

های آموزشی بر روی دانشجویان و اینکه چگونه دانشجویان درس را درک  کاوی در آموزش برای بررسی تأثیر استراتژی عمدتاً داده

 .[3]شود کنند استفاده میمی

است. مهم  کیآکادمعملکرد   عوامل مختلفی  بر  مبتنی  عوامل مشخصهدانشجویان  دانشگاهی  ترین  رکوردهای  هایی شامل 

سابقه اقتصادی،  وضعیت  دادهقبلی،  خانوادگی،  روشی  و  شناختی  جمعیت  پیشهای  از های  بسیاری  بنابراین  هستند.  بینی 

های دانشجویان هستند. این مقاله در تلاش است اطلاعات مربوط  های خاصی از دادهتحقیقات در این زمینه مربوط به مشخصه 

آموزش بهبود کیفیت  اساتید جهت  برای  را  دانشجویان  ارزیابی  است    به  مؤثر  دانشجویان  عملکرد  بر  عواملی که  دادن  نشان  و 

پیش نماید.  است  بررسی  مربوط  تدریس  روند  کیفیت  به  عمده  طور  به  دانشجویان  عملکرد  از [4]بینی  برخی  مقاله  این  در   .

دادهالگوریتم  کلاسبندی  دادههای  مجموعه  به  پیشها  برای  ترکیه  دانشجویان  ارزیابی  بررسی های  دانشجویان،  موفقیت  بینی 

 اند. عملکرد استاد و پیدا کردن بهترین الگوریتم کلاسبندی با دقت بالا اعمال شده

 

 پيشينه
بیدگلی یکی از اولین  -اند. مینایی کاوی برای اهداف آموزشی پرداخته های گذشته، مطالعات متعددی به بررسی دادهدر سال

ها استفاده  بینی نمرات نهایی آننویسندگانی هستند که از الگوریتم ژنتیک برای کلاسبندی عملکرد دانشجویان به منظور پیش

باشد بررسی شده  ی تحقیقاتی مهمی در این زمینه میکه مقاله  [3]در    2005تا    1995کاوی در آموزش از سال  . داده[5]کردند  

کلاس به  شده  بندی  )طبقه  دانشجویان  تحصیلی  موفقیت  روشاست.  از  استفاده  با  بالا(  ریسک  با  و  متوسط  پایین،  های  های 

در    [7]بینی شده است. پژوهش انجام شده در  پیش  [6]( در  NN(، شبکه عصبی )DTکاوی مختلف مانند درخت تصمیم )داده

ی آلنتجو پرتقال دو دبیرستان از منطقه   آموزانتلاش برای بررسی دلیل شکست در دو کلاس هسته )ریاضی و پرتقالی( از دانش

 ی چهار کلاسه دارند. برای یک مجموعه داده %72بینی دقت پیش DTو  NNاست. نتیجه نشان داد که هر دو الگوریتم 

بینی نمره نهایی دانشجویان کارشناسی ارشد دانشگاه انفورماتیک ایونی در های یادگیری ماشین در پیشکارآمدترین روش

های مورد ترین همسایه هنگامی که تعداد نمونهنزدیک  K( و الگوریتم  NBمورد بررسی قرار گرفت. مشخص شد که نیو بیز )  [8]

تلاش شده است   [9]کنند. در تحقیق انجام شده در  بینی میبررسی کم باشند عملکرد نمرات نهایی دانشجویان را به دقت پیش

های کوچک دانشجویان اعمال شود. نتایج نشان  کاوی با استفاده از میکروسافت و وکا بر روی مجموعه داده های دادهکه تکنیک 

بینی  روش جدیدی برای پیش  [10]آمیز است. در  ای توسط هر دو تکنولوژی موفقیت بینی به طور قابل ملاحظهدادند که پیش

( و ماشین بردار پشتیبان  LDAی دیریکله )کاوی معرفی شده که از تخصیص نهفته عملکرد دانشجویان با استفاده از تفسیر داده 

(SVMاستفاده می ) .کند. نتایج بسیار امیدوارکننده بودند 
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 توصيف مجموعه داده 
پژوهش از  )بسیاری  تجمعی  معدل  از  اغلب  گذشته  مشخصهCGPAهای  درونی  ارزیابی  و  پیش(  برای  عملکرد  ها  بینی 

کرده استفاده  ویژگیدانشجویان  از  دیگر  یکی  میاند.  استفاده  اکثراً  که  ارزیابیهایی  جمعیتشود  و  خارجی  شناختی های 

سیستم ارتقاء  منظور  به  متعددی  تحقیقات  است.  دادهدانشجویان  از  استفاده  با  آموزشی  انجام  های  شد  ذکر  بالا  در  که  هایی 

از دادهشده برای بهبود کیفیت سیستم آموزشی با استفاده  ارزیابی دانشجویان برای اند. این مقاله در تلاش  به  هایی که مربوط 

( مجموعه اطلاعات یادگیری ماشین جمع آوری UCIباشد. این مجموعه داده از دانشگاه ایروین کالیفرنیا )است می  دشانیاسات

 28ی ارزیابی ارائه شده توسط دانشجویان از دانشگاه قاضی در آنکارای ترکیه است. در مجموع  نمره  5820شده و در کل شامل  

  4،  5ها به صورت }هستند که در آن پاسخ کرتیلهمه از نوع   Q1-Q28ی اضافی وجود دارد.  مشخصه 5ی خاص و سؤال از دوره 

می1،  2،  3، امتیازدهی   }{ صورت  به  مقادیری  و  شده  مطرح  نتیجه  عنوان  به  برچسب کلاس  ویژگی  {  1،  2،  3،  4،  5شوند. 

هستند بد در نظر    3ای که کمتر از  هستند بسیار خوب و مقادیر نتیجه  3تر از  ای که بزرگگیرد در حالی که مقادیر نتیجهمی

  2{ در نظر گرفته شده در حالی که مقادیر کمتر از  0،  1،  2،  3،  4شوند. در حالی که سطح مقادیر حضور به صورت }گرفته می

اند. علاوه بر این، سطح دشواری مقادیر دروس به خوب در نظر گرفته شده  2متوسط و مقادیر بیشتر از    2ضعیف و مقادیر برابر با  

  3متوسط و مقادیر بیشتر از    3پایین، مقادیر مساوی    3{ در نظر گرفته شده در حالی که مقادیر کمتر از  1،  2،  3،  4،  5صورت }

شوند: بخش اول شامل اطلاعات کلی  هایی که در بالا ذکر شد به دو بخش تقسیم میاند. اطلاعات مشخصه بالا در نظر گرفته شده

 های ارزیابی: و بخش دوم شامل پرسش

instr گیرد { را می1، 2، 3ی استاد؛ مقادیری } : شناسه 

 گیرد{ را می1-13کلاس: کد دوره )توصیفگر(؛ مقادیری از }

 گیرد { را می0، 1،  2،  3تکرار: تعداد دفعاتی که دانشجو این درس را گرفته است؛ مقادیر }... ،

 { 0، 1،  2، 3، 4حضور: کد سطح حضور؛ مقادیری از }

 گیرد { را می1، 2، 3،  4، 5دشواری: سطح دشواری درس درک شده توسط دانشجویان؛ مقادیر }

Q1-Q28 { را می1، 2، 3،   4، 5همه نوع لیکرت هستند به این معنی که مقادیر } گیرند 

Q1اند. : محتوای درس نیمسال، روش تدریس و سیستم ارزیابی که در آغاز ارائه شده 

Q2اند. : اهداف و موضوعات درس در ابتدای دوره به روشنی بیان شده 

Q3 آن اختصاص داده شده را دارد.: درس ارزش میزان اعتباری که به 

Q4 .درس با توجه به سیلابس درسی که در اولین روز کلاس اعلام شد آموزش داده شد : 

Q5بخش بود. های کاربردی و مطالعات رضایت: بحث کلاسی، تکالیف و برنامه 

Q6روز بودند. : کتاب درسی و منابع درسی دیگر کافی و به 

Q7های کاربردی، آزمایشگاه، مباحث و مطالعات دیگر دارد. : درس امکان کار میدانی، برنامه 

Q8 ها و امتحانات به یادگیری کمک کرده است.ها، تکالیف، پروژه: آزمون 

Q9 .من تا حد زیادی از کلاس لذت بردم و مشتاق بودم در درس مشارکت کنم : 

Q10 سال برآورده شد.  ا یدوره ی من در مورد درس در انتهای : انتظارات اولیه 

Q11ای من مرتبط و سودمند بود. : درس برای پیشرفت حرفه 

Q12.درس به من کمک کرد که زندگی و دنیا را با دید جدیدی بنگرم : 

Q13روز بود.: دانش استاد مرتبط و به 

Q14.استاد برای کلاس آماده بود : 

Q15 .استاد با توجه به طرح درس اعلام شده تدریس کرد : 

Q16 متعهد بوده و آن قابل درک است. : استاد به درس 

Q17شد یمها : استاد به موقع وارد کلاس . 
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Q18کرد. : استاد سخنرانی/انتقال صاف و آسانی را دنبال می 

Q19کرد. ی مؤثری از ساعات کلاس می: استاد استفاده 

Q20 .استاد درس را توضیح داده و برای کمک به دانشجویان مشتاق بود : 

Q21داد. : استاد رویکرد مثبتی به دانشجویان نشان می 

Q22ی درس، باز و محترمانه بود.های دانشجویان درباره: استاد در مورد دیدگاه 

Q23کرد. : استاد به مشارکت در درس تشویق می 

Q24کرد. داد و دانشجویان را راهنمایی/کمک میهای مرتبط می: استاد تکالیف/پروژه 

Q25داد. : استاد به سؤالاتی در مورد داخل و خارج از درس پاسخ می 

Q26میان )سؤالات  استاد  ارزیابی  سیستم  پایان:  پروژهترم،  را  ترم،  درس  موضوعات  مؤثری  طور  به  غیره(  و  تکالیف  و  ها 

 سنجید.می

Q27کرد. ها را برای دانشجویان مطرح مینمود و آنهایی برای امتحانات ارائه میحل: استاد راه 

Q28کرد. طرفانه رفتار میای مناسب و بیی دانشجویان به شیوه : استاد با همه 

 

 کاويهاي دادهمتدولوژي و روش

 متدولوژي

ارتقاء مدیریت  ابزارتوانند به عنوان  کاوی میهای دادهتکنیک  ی برای توسعه و بهبود کیفیت سیستم آموزشی و همچنین 

ها با استفاده از  توان به آن سؤالات جالب متعددی برای این حوزه وجود دارد که میها استفاده شوند. برای مثال،  منابع آموزشگاه

 کاوی پاسخ داد: داده

 پذیر است؟بهبود کیفیت آموزش بر اساس ارزیابی دانشجویان از دروس امکان •

 ها ارائه نمود؟توان به دانشجویان برای جذب بیشتر آنها را با چه کیفیتی میدوره •

 دلایل اصلی مؤثر بر عملکرد استاد چیست؟  •

 پذیر است؟بینی عملکرد استاد امکانپیش •

 دهند؟ چه عواملی موفقیت دانشجویان را تحت تأثیر قرار می •

سازی عملکرد استاد روش سودمندی برای هم اساتید و هم دانشجویان  پژوهش حاضر بر دو سؤال آخر متمرکز است. مدل

 تواند به درک بهتر دستاوردهای آموزشی کمک کند. است زیرا آن می

 

 کاوي هاي دادهروش

دادهتکنیک  دادههای  از  زیادی  حجم  از  ارزشمند  دانش  استخراج  برای  میکاوی  استفاده  تکنیک ها  دادهشود.  کاوی  های 

انتخاب مناسبهای گذشته معرفی شدهمختلفی در طول دهه استخراج دادهاند.  برای  به  ترین تکنیک  ها، گامی است که منجر 

بندی عواملی که بر  کاوی است که ما را قادر به دسته شود. هدف اصلی، ساخت یک مدل کلاسبندی دادهنقشه راه صحیحی می

می اثر  دانشجویان  دادهگذارد میعملکرد  تکنیک  چهار  مقاله،  این  در  که  سازد.    SMOو    J48 DT  ،MLP  ،NBکاوی مشهور 

 اند. هستند استفاده شده

 

 طراحی آزمایشی

ی متوالی انجام  مرحله   4در    ها شیآزمای کلاسبندی، ما از میزکار وکا استفاده کردیم.  سازی متوالی چهار وظیفه برای پیاده

مرحله در  الگوریتم  شدند.  از  استفاده  با  مشخصه  ارزیابی  اول،  کردن مشخصه   OneRی  تأثیر  برای مشخص  بیشترین  که  هایی 

شد   انجام  دارند  داده  مجموعه  در  هر کلاس  بر  رتبه [11]بالقوه  روش  رتبه .  توجیه  برای  وکا  مشخصه بندی  از  ی  استفاده  با  ها 

  Q24و    Q23  ،Q27  ،Q21  ،Q22  ،Q28  ،Q25های  دهند که مشخصه طرفه به کار رفته است. نتایج نشان می  5اعتبارسنجی  
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به دلیل اینکه کمترین   Q1های دیگر مانند حضور، استاد، کلاس و  بیشترین تأثیر را بر مجموعه داده دارند در حالی که مشخصه

 اند. تأثیر را بر مجموعه داده دارند کنار گذاشته شده

ای مشخصه  24ی قبلی،  هایی که بیشترین تأثیر را دارند )مطابق با نتایج به دست آمده از مرحلهی دوم، مشخصهدر مرحله 

مشخصه با اثر کمتر بر روی    10کاوی پیشنهادی بعد از حذف آخرین  که در نظر گرفته شدند( انتخاب شده و چهار تکنیک داده

دقت    1( هستند اجرا شدند. جدول  Q2  ،Q3  ،Q13  ،Q5، دشواری، تعداد تکرارها،  Q1مجموعه داده که )حضور، استاد، کلاس،  

دادهپیش مجموعه  روی  بر  شده  ذکر  الگوریتم  که  زمانی  در  نشان بینی  را  است  شده  اعمال  مشخصه  ارزیابی  انجام  از  پس  ها 

 دهد. می

 ها اجرا شدند ي مجموعه دادهها بر روي همه بينی نتایج پس از فرایند ارزیابی مشخصه و زمانی که الگوریتم . دقت پيش 1جدول 

 الگوریتم 
ارزیابی مشخصه برای ی دقت عملکرد پس از پروسه

 هایی با بیشترین تأثیرمشخصه 

ی  ها بر روی همهدقت عملکرد در زمانی که الگوریتم

 ها اجرا شدند ی مشخصه ها برای همهمجموعه داده

J48 DT 85.1% 84.8% 

NB 84.3% 83.3% 

SMO 85.8% 84.5% 

MLP 84.6% 82.5% 

دادهدر مرحله سه، همه ترکیه  ی مجموعه  دانشجویان  ارزیابی  بیان شده    آزمونهای  الگوریتم کلاسبندی  با چهار  و  شده 

برای تست استفاده شده بود تقسیم شد. مدل با استفاده    %34برای آموزش و    %66تحلیل شدند. مجموعه داده به دو مجموعه که  

  1ی کلاسبندها در جدول  ای از دقت همهی تست آزمون شد. مقایسهی آموزش ساخته شده و با استفاده از مجموعهاز مجموعه 

دست    %84.8های دیگر با دقت  به عملکرد بهتری در مقایسه با الگوریتم  J48 DTارائه شده است. نتایج نشان دادند که الگوریتم  

 یافته است.

آنالیز، تعیین عملکرد فردی هر    ها شی آزمای چهار، برخی  در مرحله این  از  برای بررسی عملکرد استاد انجام شدند. هدف 

ای که به صورتی که در زیر  ها است. چهار الگوریتم پیشنهادی بر روی مجموعه دادهاستاد و بررسی عوامل مؤثر بر موفقیت آن 

دهی شده است اجرا شدند. اطلاعات ارزیابی از دروس که توسط هر استاد آموزش داده شده است در یک توضیح داده شد سازمان

گروه مجزا  فایل  سه  به  داده  مجموعه  داریم،  استاد  سه  ما  که  آنجایی  از  شدند.  ترکیب  داده  مجموعه  نتایج  فایل  شد.  بندی 

 اند. نشان داده شده  3و  2آزمایشات به طور خلاصه در جدول 

 . اساتيد، دروس، و تعداد دانشجویانی که براي هر استاد ارزیابی شدند 2جدول 

 تعداد کل دانشجویان کد درس  استاد

1 2 ،7 ،10 776 

2 1 ،6 ،11 ،13 1444 

3 3 ،4 ،5 ،8 ،9 ،12 ،13 3601 

 . دقت عملکرد فردي هر استاد3جدول 

 3دقت عملکرد برای استاد  2دقت عملکرد برای استاد  1دقت عملکرد برای استاد  الگوریتم 

J48 DT 85.4% 85.7% 82.8% 

NB 85.5% 86.8% 82.0% 

MLP 86.2% 87.4% 82.8% 

SMO 87.0% 85.4% 83.0% 
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مرحله  دادهدر  روی مجموعه  بر  پیشنهادی  الگوریتم  چهار  پنجم،  در مرحله ی  که  به صورتی  استاد  هر  از ی  پس  چهار  ی 

 کردیم. داشتند اجرا  2ی هایی با بدترین رتبه که کمترین اثر بر مجموعه داده مانند مرحلهحذف مشخصه

بهترین مشخصه در نظر گرفته   24هستند و  Q2 ،Q3  ،Q13 ،Q5، دشواری، تعداد تکرارها، Q1ها حضور، استاد، کلاس، آن 

 اند. بیان شده 4شدند. نتایج در جدول 

 هایی که بالاترین اثر را بر روي مجموعه داده دارند . دقت عملکرد اساتيد براي مشخصه 4جدول 

 3دقت عملکرد برای استاد  2دقت عملکرد برای استاد  1دقت عملکرد برای استاد  الگوریتم 

J48 DT 85.6% 86.4% 83.0% 

NB 85.9% 87.3% 82.8% 

MLP 85.6% 87.8% 83.5% 

SMO 85.2% 86.4% 83.8% 

 

 نتایج و بحث و بررسی
تکنیکروش و  دادهها  از  مختلفی  چهار  های  از  استفاده  با  و  تست شده  داده  استفاده شدند. مجموعه  مقاله  این  در  کاوی 

داده مقایسه  J48 DT  ،MLP  ،NB  ،SMOی مختلف که  کلاسبند  آنالیز شد.  الگویتمهستند  فرایند  ی دقت همه  ها در طول 

پیشپیش داده جهت  روی مجموعه  بر  ارزیابی مشخصه  روش  از  استفاده  که  انجام شد. مشخص شد  استاد  بینی  عملکرد  بینی 

های ذکر شده در بالا بر روی مجموعه داده اجرا ها در مجموعه داده انتخاب شده سپس الگوریتمترین مشخصهسودمند است. مهم

را نشان میمشخصه   1شدند. جدول   دانشجویان دارد  بر موفقیت  تأثیر  بیشترین  این  هایی که  این معنی است که  به  این  دهد. 

نشان    1کند. از طرف دیگر جدول  ها را توصیف میبینی عملکرد استاد داشته و تجارب آن ها اهمیت بیشتری در پیشمشخصه 

الگوریتم  %85.8با سطح دقت    SMOدهد که  می از  از جدول  های دیگر عمل میبهتر  این،  بر  توان همچنین می  1کند. علاوه 

الگوریتم   بر همه  J48 DTمشاهده کرد که  اعمال میدر زمانی که  با سطح دقت  ی مجموعه داده  عملکرد بهتری   %84.8شود 

 دارد.

شود این است که عملکرد یک استاد اساساً تحت تأثیر تعداد دروسی است که  موضوع جالب دیگری که از نتایج مشاهده می

بینی کمتری در زمانی که بر روی فایل  های کلاسبندی دقت پیشی الگوریتمدهد که همهنشان می  4دهد. جدول  آموزش می

داده استاد  مجموعه  پیشاجرا شده  3ی  دقت  با  مقایسه  در  الگوریتماند  از  آمده  به دست  فایل مجموعه  بینی  روی  بر  که  هایی 

استاد  داده مقایسهاجرا شده  2و    1های  با  دارد.  الگوریتمی همه اند  دقت  MLPو    SMOهای  ی کلاسبندها،  با  ترتیب  های  به 

دهد  نشان می  3طور که جدول  همان  1ی استاد  ی کلاسبندها را در مجموعه دادهبهترین عملکرد در میان همه  %86.2و    87.0%

ی استاد  برای مجموعه داده   %87.2تا رسیدن به بهترین عملکرد با دقت    MLPیابد،  کاهش می  SMOداشتند. در حالی که دقت  

دهند که دقت عملکرد در زمانی که  یابد. از طرف دیگر نتایج نشان مینشان داده شده است ادامه می 3طور که در جدول همان 2

رتبهمشخصه  با  شدههای  حذف  بد  الگوریتمی  که  وقتی  به  نسبت  همهاند  روی  مشخصهها  شدهی  اجرا  داده  مجموعه  اند  های 

می جدول  افزایش  مشخصه   4یابد.  برای  اساتید  عملکرد  حذف  دقت  از  پس  را  دارند  داده  مجموعه  بر  تاثیر  بالاترین   که  هایی 

از نتایج استنباط کرد که دقت عملکرد همهدهد. میهای بد نشان میمشخصه  الگوریتمتوان  از دقت به   4ها در جدول  ی  بهتر 

که عملکرد خوبی بر روی    SMO و    MLPاست به غیر از    3هایی که در جدول  ی مشخصه ها با همه دست آمده از این الگوریتم

پس از حذف    1ی استاد  ها در زمان اجرا بر روی مجموعه دادهدارند در حالی که عملکرد آن   3در جدول    1ی استاد  مجموعه داده

 یابد. نشان داده شده است کاهش می 4طور که در جدول های بد همانمشخصه 
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 گيري نتيجه 
از داده استفاده  نتیجه گرفتیم که  برای دروس جهت پیشما  ارزیابی دانشجویان  بر موفقیت آن های  ها و  بینی عواملی که 

باشد. علاوه بر این، آن نقطه نظر دیگری برای بهبود کیفیت آموزشی  بینی عملکرد اساتید مؤثر است سودمند میهمچنین پیش

های ارزیابی داخلی برای  باشد در حالی که اکثر محققان از معدل تجمعی و مشخصه است، که برای جذب دانشجویان حیاتی می

های بد که اثر کمتری نمایند. علاوه بر این حذف مشخصه بینی عملکرد دانشجویان جهت ارتقا سیستم آموزشی استفاده میپیش

 دهد. ها را افزایش میبر مجموعه داده دارند دقت عملکرد الگوریتم
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